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0 benimdir, o banim milketimindir ancak,

Gatma, kurban olaywm, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana odmaz dékdlen kanlanma sonra helal
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Hangl cilgin bana zinclr vuracakmes? Saganm
Kiskremiy s gibiyim, bendimi ¢iiner, aganm.
Yirtanm daglan, enginkere sigmam taganm.

Garbm afakini sarmegsa gelik zichk duvar,
Benim iman dalu gagsim gibi serhaddim var.
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i, canan bAln varim alse da Huda,
Elmesin tek vatanimdan beni diinyada cida,

Ruhumun senden, lahi i ol
Degmesin mabedimin gbgsine namahrem efi.
pheri dinin bemell
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1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel amaglari dogrultusunda; iilkesi ve milleti ile
biitiinlesmis, milli ve manevi degerler ile bezenmis, kendisine, ailesine ve iilkesine kars1 sorumluluk duyan,
iilkemiz sanayisinin ihtiyaci olan, bilgili, becerili ve nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmeyi hedefleyen Gazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar1 arasinda gerceklestirmeyi planladigi ¢alismalarinda;
misyonu ve vizyonu cercevesinde, 6grenci merkezli egitim anlayisi ile en yiiksek basarilara imza atma gayreti
icerisinde olacaktir. “Biz gelecege giiven ile bakan, koklii bir tarihi olan biiytlik bir aileyiz“ slogani ile yola
¢ikan ekibimizin amaci; tiim paydaslarimiz ile maksimum isbirligi yaparak, egitim teknolojilerini ve cagdas
egitim metot ve materyallerini kullanarak, egitim siireci boyunca basariya ulasmanin 6tesinde, miikemmeli
gerceklestirmektir.

Ekibimizin yaklasimindaki 6grenci modeli; aktif, katilimci, soru soran ve sorgulayan, problemleri
kavrayabilen ve ¢6zen, anlayan, diisiinen, tartisan, takim calismasi yapabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilgiye
ulasma yol ve yontemlerini 6grenen ve sorumluluk sahibi 6grenci olacaktir.

Ogretmen modelimiz de 6grencilerin aktif katihmim saglayan, diigiindiiren, tartigtiran ve dinleyen,
etkinlik planlayan, rehberlik yapan, 6grencileri yonlendiren, 6grenme ortami saglayan, eksikleri ve hatalar
diizelten 68retmen olacaktir.

Kurumumuzun stratejik planini hazirlayan ekibimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ediyor, belirlenen ve hedeflenen amaglar1 gergeklestirmek yolunda basarilar diliyorum.

Baris BEKTAS
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiiri



iCINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.......cccoooeiiiiiiiiciin e
Planlama STUTECH......coueiieiieiee ettt e e e e e en e e e nnne e

2. DURUM ANALIZi

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.7.1. TesKilat YapISl....cci it ssss s ssssssas
2.7.2. INSAN KAYNAKIATL.....c.cvcvciee ettt et ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
2.7.3. TeKNOIOjiK DUZEY ....eceuuei ettt e et e e e e e e nn s

Kurumsal Tarihge... -
Uygulanmakta Olan Plamn Degerlendlrllme51
Mevzuat Analizi... .

Ust Politika Belgelerlnln Anahzl

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve lemetlerln Behrlenme51...........................................

Paydas Analizi...

Kurulus I¢i ATV Zeoeooeeooeeeoeee e

2.7.4. Mali KaynakKlar....

2.7.5. Istatistiki Veriler... .
Dis Cevre Anahzl(Pohtlk Ekonomlk Sosyal Tekn010]1k Yasal ve

2.8.

2.9.

2.10.

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)...

Gugli ve Zayif Yonler ile F1rsat1ar ve Tehdltler (GZFT) Anahzl

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi...

3. GELECEGE BAKIS

3.1.
3.2.
3.3.

11 S} ) o PP
T4 70 ) o P
TeMEl DEGETIET ..ctviiiee e e e e e et e e

4, AMAC,HEDEF VE STRATE]iLERiN BELIRLENMESI

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME .......cccoeeesveeeeseeseessesessssssssess sesessssses sassssssssas sasesesassassassassassaves

Amaclar....
Hedefler...

Performans Gostergelerl
Stratejilerin Belirlenmesi.......cccceivuieiin i e e e s
MaliyetlenNdirIne ......ccoeeeeieie it et e e s e sre s ene e

SAYFA

.43

I 1
.50

51
51
51

.53

.53

53
53
59

60



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
BARIS BEKTAS OKUL MUDURU [BURCAK SAHIN MUDUR
] Y ARDIMCISI
MEHMET TUNCKANAT TEKNIK MUDUR TUGRUL KARAPINAR OGRETMEN
Y ARDIMCISI _ _
RECEP SEKER OGRETMEN VELI ATALAY OGRETMEN
OGUZ GERMEN OKUL AILE  |ALI GUNGOR OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI
MEHMET MESUT AKYUZ OKUL AILE ERDAL OZCELIK OGRETMEN
BIRLIGi BASKAN
'Y ARDIMCISI ] _
MEVLUT DAG OGRETMEN
MAHIR DURSUN OGRETMEN
GOKCEN DEMIR OGRETMEN
MEHMET ER OGRETMEN
MEHMET SOLAK OGRETMEN
ORKAN ERSEL ATAKUT OGRETMEN
HATICE YILDIZ AFAT OGRETMEN
KEVSER GONUL KADAYIFCI ~ |[0GRETMEN
SONGUL KARAYUNLU OGRETMEN
BULENT SALMANOGLU OGRETMEN
HAFiZE KELES OGRETMEN
GARIP SULUN KURTUL OGRETMEN

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siirecinde 6nce Strateji Gelistirme Kurulu

olusturulmustur .Ust kurul alanlardan ve okulumuz kiiltiir gretmenlerinden Stratejik Plan Ekibini
olusturmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada 2019-2023
Stratejik plan incelenerek gelinen nokta tespit edilmistir. Ekipce stratejik planin sahiplenilmesi,
planlama siirecinin organizasyonu, ihtiya¢larimizin tespiti, zaman planlamasi gibi konular giindeme
getirilmis, stratejik planimizin gelecege bakis kismini olusturan misyon ,vizyon ve temel degerler

incelenmistir. GZFT analizi yapilarak giiclii ve zayif yonlerimiz belirlenmis olup, i¢ ve dis paydas



ortaklarimiz belirlenmistir. Amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmis, zaman takvimi
hesaplanarak maliyetlendirmeleri yapilmistir. izleme ve degerlendirme tablolart  olusturulmus,

raporlandirma tarihleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz her tiirlii konaklama ve egitim tesislerinin donatim malzemelerini diinya standartlarinda
iiretmek amaciyla Marangoz Sanat enstitiisii olarak 1962 yilinda faaliyete ge¢mistir. Egitim 6gretim
hizmetlerinin ve liretimin gergek is piyasasi sartlarinda yapilmasini saglamak maksadi ile de iiretim
atolyelerine kalifiye is¢iler alinmigtir. Bylece tam bir 6rgiin meslek egitimi yapilmasi saglanmis ve Tiirkiye
de ilk defa fabrikasyon anlamda mobilya tiretiminin Onciiliigii yapilmaistir.

Bugiine kadar diinya standartlarina uygun tirettigimiz mobilyalar ile bir¢ok énemli kurulusun donatimi
yapilmistir.

Yapilan imalat ¢alismalarinda metal malzemelerin kullanilmas1 ve metal mobilyalarin gelisme
gostermesi tlizerine 1970 yilinda Metal atdlyesi faaliyete gegirilmis ve okulumuzun ismi; Aga¢ ve Metal
Isleri Sanat Enstitiisii olmustur. Bunun sonucunda egitim ve dgretim dzellikle de {iretim bir misli artirilmas,
spor tesisleri ve sahalarinin donatim malzemeleri imalati gerceklestirilmistir. Ayni y1l Tesviye bolimii de
acilarak meslek liselerinin egitim 6gretim ihtiyaci olan makinalarin iiretimine baglanmistir. Okulumuz
Makine iiretimi alaninda da biiylik basar1 saglanmis ve her yil 200 civarinda makine iireterek ¢esitli okullara
sevk etmistir. Uretim imkanlarinin genislemesi yaninda dgrenci kontenjanlar1 da artirilmistir.

Okulumuzun adi, 1965-1976 6gretim yilinda Agag Isleri Olgunlasama Enstitiisii, 1975-1976, 6gretim
yilinda da Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmis ve faaliyet gdstermistir. 1982 yilinda
YOK Karart ile faaliyet alam1 Teknik Egitim Fakiiltesine devredilmistir. Teknik Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki Motor Meslek Lisesi okulumuz biinyesine alinarak okulumuzun yeni ad1 Bahgelievler Endiistri
Meslek Lisesi olmustur.

Bu yildan itibaren okulumuzda, siras1 ile 1982-1983 6gretim yilinda Elektrik ve Madeni Kalipgilik;
1987-1988 yilinda Bilgisayar Teknik ve Motor Teknik Lisesi; 1989-1990 &gretim yilinda Ingilizce egitim ve
Ogretim yapan Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Boliimii agild1 ve okulumuzun adi Gazi Anadolu Teknik
Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi adini aldi.

1993 -1994 6gretim yilinda doseme boliimii, 1994-1995 6gretim yilinda Teknik Lise Elektrik Boliimii,
1995-1996 6gretim yilinda Teknik Lise Makine Boliimii 6gretime agilmustir.

2005-2006 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baglayan modiiler egitim okulumuzda da
uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda boliimlerimiz yeni adlarla alan ve dallara ayrilmistir. Bu alanlar:
Bilisim Teknolojisi Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, Motorlu Araglar Teknolojisi Alani, Makine
Teknolojisi Alani, Ahsap Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi Alanidir.

2008-2009 egitim 6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisemiz biinyesinde ile Rayl1 Sistemler Teknolojisi
alan1 acilmistir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Plastik Teknolojisi Alan1 agilmasi ile Ankara’da tek
Tiirkiye’mizde ise sayili okullar arasinda yerini almigtir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda Okulumuzda Ugak Bakim Alani, Ulkemizde Ugak bakim alaninda
egitim veren yedi okuldan biri olarak egitime baglamistir. Okulumuz egitim 6gretime teknolojik gelismeleri
de takip ederek devam etmekte ve sanayinin ihtiyaci olan nitelikli elemanlar yetistirmektedir.

26 Subat 2019 tarihinde MEB ile TOBB ve TOOB ETU arasinda imzalanan protokolle okulumuz
proje kapsamina alinan okullar arasinda yer almaktadir.

Okulumuzun ilk miidiirii Mehmet OZAKSOY olup 1962 yilinda géreve baslamustir.

24.09.2019 tarihinden itibaren Okul Miidiirii olarak Baris BEKTAS gorev yapmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 stratejik plan1 2019 yilinda yururlige girmistir. Stratejik
planimiz 6 amag,15 hedef,23 performans gostergesi ve 50 eylemden olusmaktadir. Genel
olarak diisiiniildiigiinde devamsizlik konular ilce milli egitimle yapilan projeyle takibe
alinip raporlar hazirlanmistir. Okulumuzun tanitiminda sportif faaliyetler, WEB sitesi
yuklemeleri, mesleki alan tanitimlari ,e-twining calismalari ,sergi ¢calismalar1 kullanilmistir.
Universite yerlestirme sayisal oranlarimizda yillara gore fazla artis olmamistir. Daha ¢ok 2
yillik meslek yiiksek okullarina tercih artisi gézlenmistir. Rehberlik hizmetlerinde 6grenci
ihtiyaclarimiz protokol imzaladigimiz firmalar tarafindan burs alinarak karsilanmistir. Burs
alan égrenci sayisi arttirilmistir. Sportif faaliyetlerimizde Il ve Tiirkiye birinciliklerimiz
devam  etmistir.  Cevre agaclandirma genelinde
cogaltilmistir.Glivenli Okul Projesi ve Emniyet Mudurlugi ile yirtitiilen projelerle okulumuz

diizenlemesi ve okulumuz

ve cevresi giivenlik tedbirlerimiz arttirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Midiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen

mevzuat cergevesinde ,Miidurliglimiiz faaliyet alani1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi

ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintil olarak

yer verilmistir.

o Okulumuz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarmin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarimi
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger igbirligi
¢aligmalarimi yiiriitmek
Lisedgrencilerinin okula
kayzt, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari vb. is
ve islemleri

T.C. Anayasas1

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lkdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilge

Miidiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren galigmalarda, gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galigmalar1
yerine “giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

Mevzuatin, ¢aliganlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




MEM’ niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢cin tiim tist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gdsterilmis olup yapilan
degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde Miidiirliigiimiize verilen gorevler Tablo 5'de
yer almaktadir. Ust politika belgeleri;

Temel Ust Politika Belgeleri SektorelveTematik Strateji Belgeleri
e 12.kalkinma Plani
e Ortavadeli Programlar o Milli Egitim Kalite Cercevesi
e Milli Egitim Bakanlhg1 2024-2028 ¢ Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin
Stratejik Plani Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar
e Ankara Milli Egitim Mudiirligi 2024- ¢ Diger Kamu Kurum ve
2028 Stratejik Plam Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

e Yenimahalle Il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Tablo4:UstPolitikaBelgeleri

Tablo 2.4.1 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UstPolitikaBelgesi llgiliBoliim/Referans  VerilenGorevler/ihtiyaglar

12.kalkinma plam Amag 658 Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu o6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi
saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik
diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢ci calisma ve liderlik
alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, millj,
manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri icsellestirmis, ait
oldugu aile ve topluma Kkarsi sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri temel amactir.

678. Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle is birligi artirilacaktir.

680 . Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin isgiicii piyasasina
gecisleri kolaylastirilacaktir.

742 Bagimlilik olusturan davranmis ve maddelerden c¢ocuklarin
korunmalari saglanacaktir

746 Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme ydniiyle gelisimleri ile

yenilikci ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltir
ve spor faaliyetlerine katilimlar1 6zendirilecektir

Orta vadeli Mesleki ve teknik egitim miifredati 6zel sektorle is birligi

programlar icerisinde giincellenecek, staj ve isbasi egitimi programlarinin
yayginlastirmasin1 saglayacak sekilde yodnetim ve finansman
konulari da dihil olmakiizere 6zel sektor katilimi artirilacaktir.

Cumhurbagkanhgi Tedbir 525.3. Mesleki egitim miifredat1 sektériin ihtiyacglar1 dogrultusunda
2024 y1h yilhk yeniden diizenlenecektir.

Programi

Milli egitim bakanhig1i = Amacg 5 Tiirkiye Yiizyil ingsasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini
Stratejik plam oziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
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Ankara il Milli
Egitim Midiirliigii

Yenimahalle ilge milli
egitim midiirligi

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Amag 2 :

Amag 3:

Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin
Niteligi

sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklasimla hayat
boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Mesleki Beceriler

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde dogrudan
etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus, Egitim
ortami ve cevre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu égrenme,
Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.5.1.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizhik

Sinif gegcme

Siav hizmetleri

Mezun 6grencilerin kaybolan evraklarinin temini
Ogretim-egitim faaliyetleri Diploma islemleri

Miifredatin Islenmesi Kurullar

Proje Calismalar:

Staj calismalan

Ogretimin yiiriitiilmesi

Ders programi

Ogretmen simif dagihim

Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Mesleki, bireysel, egitsel rehberlik calismalari

Faaliyetlere Katilim
Tiyatro

Siir dinletisi
Yarismalar

Sosyal faaliyetler

Futbol
Basketbol
Masa Tenisi
Satrang
Voleybol
Cesitli Sportif
Faaliyetler

Sportif faaliyetler

Yarismalar
Torenler
Panolar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri Derece terfi

(mesleki gelisim faaliyetleri, Hizmet ici egitim

personel etkinlikleri) Ozliik haklar:
Hizmetici egitim

Bagis

Kantin gelirleri
Odemeler

Ogrenci yardimlar:

OKkul aile birligi faaliyetleri

Burs hizmetleri
Yemekhanenin islerligi
Cevre diizenlemesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler
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Ol¢me degerlendirme

Ortak sinav
Sinav analizi

faaliyetleri e

Not girisi
. Sinif diizeni
Ogrenme ortamlarina yonelik Smif temizligi

faaliyetler

Is1 ve 1s1klandirma
Teknolojik donanim

Ders disi faaliyetler

Sifir atik-geri doniisiim
Kulup faaliyetleri
Sosyal sorumluluk programi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcii§i saglamanin en o6nemli aracidir. idarenin etkilesim

icerisindeoldugutaraflarinstratejikplanlailgiligoriislerindikkatealinmasi,okul /kurumhizmetl

erinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin

paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim

acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan

dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu

etkileyen tiim taraflan icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi icin ¢ok

onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR
Milli Egitim Bakanligi

iCPAYDASLAR

DISPAYDASLAR

X

ONEM DERECESI

5

ETKIi DERECESI

Valilik

X

il Milli Egitim Miidiirliigi

X

flge Milli Egitim Midirliigii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
midiirliigii

W

wn

Okul Midiiri

9}

wn

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Xl | | KR

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Ulusal Ajans

Giivenlik Gui¢cleri(Emniyet,
Jandarma)

P A |

W W|W| W & | il 0

W W W W KW i nn

RAM

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

isletmeler

Kantin Isletmesi
Yardimci Personel

X

R R el R e e

(7, =N (O, } I NS B (O X [ () B (O ) OS]

WO W e e = N W

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3

Yiiksek) - (2,1 Diistiik)
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3)
U - p—
=) == . =
Paydas S |5 | S s % 2
g | = 52 | 8% g
S & 5 S ° = =
] Q >" A Z =¥ =O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklari igin
Ozelldare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0] ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
o
Uriin/Hizmet o o £
= o =
. = - £ o) £ =
= = © = = 2 = )
ED [7) H=) (5] = —_ 80 :
o = S == X = He) )
. = - | e o = — 80
©, Q & =S X = O
] = > S| =9 < a
1 E ~~ & o a E = [ (3} o '
== = = w2 ElF E g = = o
N ES gl = = B3 &sc E |2F =
Yararlanici(Miisteri) s L P = Q -y s =2 N £
Bnotd @ ® = ¢S alEw ] 0 o o =p
KO [ z <A A< > > (2w = 1S
Ogrenciler \ 0 \ N N
Veliler N
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozels ektor \/ o o

\:Tamami O: Bir kismi
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HIiZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDAS ALANLARI CALISANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI
iC PAYDASLAR
OKUL iDARESI X X
OGRETMENLER
OGRENCILER X X
YARDIMCI PERSONEL X X
KANTIN iSLETMESI X
OKUL AILE BIRLiGi X
DIS PAYDASLAR
MILLI EGITiIM BAKANLIGI X X X
VALILIK X X X
KAYMAKAMLIK X X X
iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU X X X
VELILER X
YEREL YONETIMLER X
RAM X
SiVIL TOPLUM ORGUTLERI X

Paydas Analiz Anket Sonuglari:

Ogrenci Anketi Sonuclari

Ogrenci Anketi

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

o 0 N A Nt AW N

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

[
<>

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

[ ] Kesinlikie Katihyorum m Katilyorum & Kararsizim = Kismen Katiiyorum B Katilmiyorum
. 0

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Ogretmen Anketi Sonuglari

[

o L N Nt A WN

Ogretmen Anketi
Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Katilimiyla Alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her Tiirlii Odiillendirmede Adil Olma, Tarafsizlik ve Objektiflik Esastir

Kendimi, Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goriiriim

Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme imkam Tanimaktadir

Okul, Teknik Arag¢ ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donanima Sahiptir.

Okulda Caligsanlara Yo6nelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenir

Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir

Okulumuzda Yerelde ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Yapilmaktadir

10 Yoneticilerimiz, Yaratici ve Yenilikgi Diisiincelerin Uretilmesini Tesvik Etmektedir.

11 Yoneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, Tyilestirmeye Acik Alanlarim vs. Calisanlarla Paylasir

12 Okulumuzda Sadece Ogretmenlerin Kullanimia Tahsis Edilmis Yerler Yeterlidir

13 Alanima iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Eder ve Kendimi Giincellerim.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME

u Kesinlikle 1/~1
Katlyorum GRAFIGI
100,00%
90,00%
 Kathyorum 80,00%
70,00%
60,00%
W Kararsizim 50)00%
40,00%
30,00%
Kismen 20.00%
Katllyorum ’
10,00%
0,00%
o Katlmiyorum
'z?@
Q»(\
U
N
O\l- N i
b"b ‘\\\)
t‘§0 <
%\) Q\e

Veli Anketi Sonuglari
Veli Anketi

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

1 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdélimde okul/kurumun teskilat
semasina da yer verilir. Etkili bir okul analiz stireci; okul kaynaklarini ,varliklarini
,0zelliklerini, yeterliliklerini ,yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir strectir.
Okul/kurum i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasiyla da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo4’te verilmistir.

Tablo 2.7.1.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Ogrenci sayilar

| Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu égrenciler
gibi demografik 6zelliklere dair detayl1 siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1
verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler ,lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarimi da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fizik yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina
(sinif sayisi, laboratuvar ve Kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.
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Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

MEVCUT DURUM TESKILAT SEMASI:

Okul Muduaru

Mudir Bas Yardimcisi Muddr yardimcilari

Kiltir dersi 6gretmenleri Meslek dersi 6gretmenleri

Alan sefleri

Atolye sefleri

22
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Ogrenci sayilar: :

SINIFI ERKEK KiZ TOPLAM | SINIF ERKEK KiZ TOPLAM
AMP 9 A ELEKTRIK ELEKTRONIK 33 2 35 AMP 11 F MAKINE 25 0 25
AMP 9 B BiLiSiM 30 4 34 AMP 11 G MAKINE 26 0 26
AMP 9 F MAKINE 32 3 35 AMP 11 H METAL 9 0 9
AMP 9 H METAL 21 1 22 AMP 11 M MOBILYA 12 0 12
AMP 9 M MOBILYA 17 6 23 AMP 11 N MOTORLU UARACLAR 32 0 32
AMP 9 N MOTORLU ARACLAR 34 0 34 AMP 11 P PLASTIK 6 0 6
AMP 9 P PLASTIK 30 1 31 AMP 11 R RAYLI 28 2 30
AMP 9 R RAYLI 31 2 33 AMP 11 S MOTORLU ARACLAR 19 1 20
AMP 9 U UCAK BAKIM 32 4 36 AMP 11 T MOTORLU ARAGLAR 15 0 15
ATP 9 A BILISIM 23 4 27 AMP 11 U UCAK BAKIM 32 2 34
ATP 9 A MOTORLU ARACLAR 22 1 23 ATP 11 A BiLiSIM 20 3 23
ATP 9 A UCAK BAKIM 27 3 30 ATP 11 A MOTORLU ARACLAR 20 0 20
ATP 9 B UCAK BAKIM 26 3 29 ATP 11 A UCAK BAKIM 27 1 28
AMP 10 A ELEKTRIK ELEKTRONIK 30 0 30 ATP 11 B UCAK BAKIM 24 1 25
AMP 10 B BiLiSiM 29 2 31 AMP 12 A ELEKTRIK ELEKTRONIK 29 1 30
AMP 10 F MAKINE 30 0 30 AMP 12 B BiLiSiM 23 4 27
AMP 10 G MAKINE 29 1 30 AMP 12 C ELEKTRIK ELEKTRONIK 28 0 28
AMP 10 H METAL 12 0 12 AMP 12 G MAKINE 21 2 23
AMP 10 M MOBILYA 18 2 20 AMP 12 H METAL 13 0 13
AMP 10 N MOTORLU ARAGLAR 31 1 32 AMP 12 M MOBILYA 9 0 9
AMP 10 P PLASTIK 20 0 20 AMP 12 N MOTORLU ARAGLAR 28 2 30
AMP 10 R RAYLI 33 1 34 AMP 12 P PLASTIK 9 0 9
AMP 10 S MOTORLU ARACLAR 31 0 31 AMP 12 R RAYLI 20 4 24
AMP 10 U UCAK BAKIM 30 4 34 AMP 12 S MOTORLU ARACLAR 23 0 23
ATP 10 A BiLiSIM 22 2 24 AMP 12 U UCAK BAKIM 33 2 35
2A17TP 10 A MOTORLU ARACLAR | 30 0 30 ATP 12 A.D. A BiLISiM 15 2 17
ATP 10 A UCAK BAKIM 27 3 30 ATP 12 A.D. A UCAK BAKIM 20 4 24
ATP 10 B UCAK BAKIM 29 0 29 ATP 12 A.D. B UCAK BAKIM 24 1 25
AMP 11 A ELEKTRIK ELEKTRONIK 28 1 29 ATP 12 A.D. N MOTORLU ARACLAR | 14 2 16
AMP 11 B BiLiSiM 27 2 29 ATP 12 A.D. S MOTORLU ARACLAR | 19 0 19
TOPLAM 1440 87 1527

Yiiz Yiize (A¢ik Lise) Boliimlerinde Ogrenci Sayilar:

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi:30

MESEM Diploma Programi Ogrenci Say1s1:82

MESEM UTP :1016

KAYNASTIRMA OGRENCILERI:

SINIF: KAYNASTIRMA
E K

9 11 0

10 15 0

11 17 1

12 11 0

TOPLAM 54 1

SINIF: YABANCI

UYRUKLU

E K

9 0 0
10 1 0
11 3 0
12 1 1
TOPLAM 5 1
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2023 YILI AKADEMIK BASARI SOSYAL-KULTUREL-BIiLIMSELVESPORTIF BASARI VERILERI

SN SINIF [ MEVCUT SUBE GECEN | ORTALAMA | DEVAMSIZLIK [ TAKDIR | TESEKKUR [ ONUR BASARI
SAYISI SAYISI | DAN KALAN | TAN KALAN BELGESI | YUZDESI
(50 Ort (50 Ort. Alt1)
.Ustii)
1 9. SINIF 420 15 394 4 22 32 165 73 92,86%
2 10. SINIF 408 16 365 13 30 36 96 71 87,83%
3 11. SINIF 333 16 324 0 9 66 104 52 97,00%
4 12. SINIF 284 11 268 16 16 141 30 19 93,31%
TOPLA 4 1445 58 1351 33 77 275 395 215 92,75
M

GAZi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2021-2022-2023 SPOR KULUBU FAALIYETLERI

LISANSLI

YIL SIRANO |FAALIYET SPORCU | DERECELER

2021 1 FUTBOL 30 KATILIM
2 FUTSAL 26 CEYREK FINAL
3 BASKETBOL 15 KATILIM
4 STRETBALL 6 CEYREK FINAL
5 BOWLING ERKEK |6 ANKARA 3.LUGU
6 BOWLING KADIN |6 ANKARA 2.LiGi
7 ATLETIZM 11 ANKARA 3.LUGU
8 BADMINTON 5 iLCE SAMPiIYONLUGU
9 DART 4 CEYREK FINAL

BISIKLET 6 TAKIM ANKARA 2. Si BIREYSEL ANKARA SAMPIYONU
10
11 VOLEYBOL 12 KATILIM
12 MASA TENISi 4 CEYREK FINAL
13 KARATE 3 2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
14 TAEKVONDO 4 1 ANKARA 3.LUGU
15 BOKS 3 3 ANKARA SAMPIYONLUGU
2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE

16 KiCK BOKS 3 3. LUGU
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17 HALTER 1 1 ANKARA SAMPiIYONLUGU
18 BILEK GURESI 1 1 ANKARA 2.LiGi
TOPLAM |18 146
LiSANSLI
YIL SIRA NO | FAALIYET SPORCU | DERECELER
2022 1 FUTBOL 30 KATILIM
2 FUTSAL 26 CEYREK FINAL
3 BASKETBOL 15 KATILIM
4 WUSHU SANDA 4 2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
5 BOWLING ERKEK 6 ANKARA 4.LUGU
6 BOWLING KADIN 6 ANKARA 3.LiGi
7 ATLETIZM 11 ANKARA 3.LUGU
8 BADMINTON 5 iLCE SAMPIYONLUGU
9 DART 4 CEYREK FINAL
BISIKLET 6 TAKIM ANKARA 2. Si BIREYSEL ANKARA SAMPIYONU
10
11 VOLEYBOL 12 KATILIM
12 MASA TENISi 4 CEYREK FINAL
13 KARATE 3 2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
14 TAEKVONDO 4 1 ANKARA 3.LUGU
15 BOKS 3 3 ANKARA SAMPIYONLUGU
2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
16 KiCK BOKS SAMPIYONLUGU
17 HALTER 1 ANKARA SAMPIYONLUGU
4 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
18 MUAY THAI 5 3. LUGU 1 TURKIYE 2.LiGi
19 BILEK GURESI 1 1 ANKARA 3.LiGi
TOPLAM |19 149
LiSANSLI
YIL SIRA NO | FAALIYET SPORCU | DERECELER
2023 1 FUTBOL 45 KATILIM
2 FUTSAL 26 CEYREK FINAL
3 BASKETBOL 15 KATILIM
4 WUSHU SANDA 5 1 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
5 BOWLING ERKEK 8 ANKARA 3.LUGU
6 BOWLING KADIN 8 ANKARA 2.LiGi
7 ATLETIZM 17 ANKARA 3.LUGU
8 BADMINTON 5 KATILIM
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9 DART 4 KATILIM
10 BISIKLET 6 TAKIM ANKARA 1. Si ANKARA SAMPIYONU
11 VOLEYBOL 12 Yari final
12 MASA TENISi 4 CEYREK FINAL
1 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
13 KARATE 3 SAMPIYONLUGU
14 TAEKVONDO 4 KATILIM
15 BOKS 3 1 ANKARA SAMPIYONLUGU
1 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
16 KiCK BOKS SAMPIYONLUGU
17 HALTER 1 ANKARA 2. LiGi
18 MUAY THAI 5 1 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
19 BILEK GURESI 1 KATILIM
TOPLAM |19 175

OGRENCIi DEVAM-DEVAMSIZLIK DURUMLARI

OGRENCi DEVAM- DEVAMSIZLIK VERILERIi

SUREKLiI DEVAMSIZ
SINIF TEKRARINA DUSEN

DEVAMSIZLIK NEDENINE GORE
EKONOMIK ZORLUKLAR
AILEVi SORUNLAR
SAGLIK SORUNLARI
ACIKOGRETIME GECME TALEBI
ULASIM SORUNLARI

BASKA PROGRAMA GECME iSTEGi
(MESEM)
DIGER NEDENLER

2.7.2. insan Kaynaklar:
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Kiz ERKEK
1 5
1 76

TOPLAM SAYI:
25
18
2
3
0
20
10
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TOPLAM

Norm Sayisi:

Unvan-Bransi

MUDUR

MUDUR BAS YARDIMCISI
TEKNIK MUDUR YARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
GORSEL SANATLAR

MUZIK

BiYOLOJi

COGRAFYA

DIN KULTURU VE A.B.

FiziK

KIMYA

MATEMATIK

TARIH

TURK D.VE EDEBIYATI
YABANCI DiL

FELSEFE
ELEKTRIK-ELEKTRONIK /ELEKTRIK
ELEKTRIK-ELEKTRONIK/ELEKTRONIK
BILiSIM

MAKINE

METAL

MOBILYA

PLASTIK

RAYLI SISTEMLER

MOTORLU ARACLAR

UCAK BAKIM/UCAK ELEKTRONIGI
UCAK BAKIM/GOVDE MOTOR
REHBERLIK

27

Norm Mevcut Ihtiya¢ Sozlesmeli

U A OW W NDNONERRKLR -

= =
v 9 o

A b~ b O OOOWWO

Ul oo L1 P OFRL NN PFP BMANPFLP O B

[
[N

AP P W IdPWODN WPAAIdIPPWeEV

NN P OFRNONREKEFB_ARERNMNOWONREREOERERNUUORR O

N O N —m O R O O OO OO OO O OO OOO O oo ocooo oo o

Fazla

SO OO O OO O OO OO OO OO0 OO0 o000 o oo oo ©



Tablo 2.7.2.1. Calisanlarin Gérev Dagilimi

UNVANI:
OKul Miidiiri

(=)=l = ol -

i

d

a
Miidiir Bas
Yardimcisi

P

e

r
Miidiir Yardimcisi

Atolye Sefleri

OBretmen

e I = 0 SIS E N IS s =0 S0

¥onetim isleri ve

Hiiro memuru
i

Yardimcl
Hizmetler
personeli

GOREVLERI:

Okulun amaglarima uygun olarak yonetilmesinden degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutir.

Okulu diizene koyar. Denetler.

Ogretim yih baslamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur
Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar
Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder.
Midiir yardimcilary;
Ders okutur.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri

yapar

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar
Alan/bo6liim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

okul midiiri tarafindan verilen gérevleri yapar

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle

yukiimliidirler. Okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenlerin,
giin sliresince, nobet tutmalari

saglanir. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlart Bakanlhigin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili

yeri imzalar ve uygularlar. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar
Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
dosyalar ve

saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliik dosyalarini

tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatma ve isitma yerlerinde ¢alismak, Nobet tutmak,
Okula getirilen ve cikarilan her tirli ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini

yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nobetci
6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 2.7.2.2. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri| 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 o
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 1 12
10.....Uzeri 7 88

Tablo 2.7.2.3.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayis1 Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 4 1 1 3 2

Tablo 2.7.2.4. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar:

Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 2 3 8
Miidir Bas Yardimcilari | 1 1 1
Miidiir Yardimcilart 7 2 3
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Tablo2.7.2.5.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-31l 1 11 12
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 3 9 12
11-15 Y1l 7 2 9
LogZl 6 7 13
20 ve lizeri 32 28 60

Tablo 2.7.2.6 .Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayisi
2021 ‘ 2022
TOPLAM 2 ‘ 7

2023

12

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayis1

2021 ‘ 2022 ‘ 2023

2 ‘ 4 ‘ 8

Tablo 2.7.2.7.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi1
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 1 3 5 78 11 68
Katilmayan Ogretmen Sayisi 49 52 45 40 37 42

Tablo 2.7.2.8.Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
Durumu Yili
Memur 0 1 lise 28
Hizmetli 1 1 Lise-ortaokul 3
Teknisyen 2 0 Meslek lisesi 30
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Tablo 2.7.2.9.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo2.7.3.1.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 76 76 76 0
[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 200 280 280 60
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 31 31 31 1
[Projeksiyon Sayis1 12 12 29 1
TV sayisi 4 4 6 2
Yazic1 Sayisi 47 47 48 10
[Fotokopi Makinasi Sayis1 5 5 5 2
|internet Baglant1 Hiz1 300 MBPS 300 MBPS [300 MBPS |0

Tablo 2.7.3.2.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 var 11 2

Ekipman Odasi var 2 0

Kitiiphane var 1 1

Rehberlik Servisi var 2 2

Resim Odasi L 1 1

Miizik Odas1 var 1 1

Cok Amagli Salon var 1 2

Spor Salonu var 1 4
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. Gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 2.7.4.1.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 8.250.000 12.000.000 |13.500.000 |16.000.000 [20.000.000
Okul Aile Birligi 9.000 15.000 25.000 40.000 80.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000
Doner Sermaye 125.000 200.000 325.000 450.000 635.000
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 8.784.000 12.665.000 (14.350.000 |17.040.000 [21.335.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo2.7.4.2.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 2.7.4.3.Gelir-GiderTablosu (Okul Aile Birligi)

YILLAR | 2021 | 2022 | 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 118.160,11 [80.000 367.084,55 [150.000 606.712,53  [200.000
Kii¢iik Onarim 92.000 140.000 150.000
Bilgisayar Harcamalari 80.000 90.000 120.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 47.000 65.000 82.000
Telefon 10.000 25.000 17.000
Sosyal Faaliyetler 2600 38.918,8
Kirtasiye 6.000 5.500 10.250
GENEL 315.000 478.100 618.168
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 2.7.5.1.0grenci Sayilar
OGRENCI SAYILARI 2022 2023 2024
Genel Mevcut 1406 1445 1503
Ortalama Sinif Mevcudu 24 24 25
Sinif mevcudu(En 34 36 36
Fazla)
Sinif Mevcudu (En Az) 4 6 6
Kaynastirma Ogrenci 25 36 55
Sayis1
Tablo 2.7.5.2.0grenci Kurslari
OGRENCIi KURSLARI(DYK) 2021 2022 2023
Kurs Agilan Ders Sayisi 2 0 0
Kurs Agan Ogretmen Sayisi 2 0 0
Ogrenci Sayisi 20 0 0
Akademik Basariya Katkisi
Tablo 2.7.5.3.Akademik Basari
AKADEMIK BASARI 2021 2022 2023
Sinif dogrudan gegen 6grenci sayisi 1356 1292 1351
Sinif dogrudan gegen 6g8renci orani %97 %91 %93
Sinif Tekrar Eden Ogrenci Sayisi 34 114 94

Sinif Tekrar Eden Ogrenci Orani (%)

%3
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SOSYAL
FAALIYETLER

Faaliyet Ad1

Orani

TiYATRO 12

SIIR DINLETiSI 5

TORENLER 14

06

MEZUNIYET TOREN 12
5

Ogrenci Sayisi ve

Tablo 2.7.5.4.Sosyal Faaliyetler

2021

Ogretmen Sayisi

ve Orani

S W O H VB, U1 U

2022

Ogrenci Sayisi ve

15

144

250

Orani

2023

Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi ve Ogretmen Sayisi ve

ve Orani Orani Orani

5 10 50

1503 140

180 41

U N U W

Tablo 2.7.5.6.Kiltiirel Faaliyetler

KULTUREL FAALIYETLER
Gorev alan 6gretmen sayisi
Gorev alan 6grenci sayisi
katilim orani1%

2021 2022 2023
10 13 19
132 156 168
18 21 22

Tablo 2.7.5.7.Sportif Faaliyetler

GAZi MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi 2021-2022-2023 SPOR KULUBU FAALIYETLERI

LISANSLI
YIL SIRANO | FAALIYET SPORCU | DERECELER
2021 1 FUTBOL 30 KATILIM
2 FUTSAL 26 CEYREK FINAL
3 BASKETBOL 15 KATILIM
4 STRETBALL 6 CEYREK FINAL
5 BOWLING ERKEK |6 ANKARA 3.LUGU
6 BOWLING KADIN |6 ANKARA 2.LiGi
7 ATLETIZM 11 ANKARA 3.LUGU
8 BADMINTON 5 iLCE SAMPIYONLUGU
9 DART 4 CEYREK FINAL
BISIKLET 6 TAKIM ANKARA 2. Si BIREYSEL ANKARA SAMPIYONU
10
11 VOLEYBOL 12 KATILIM
12 MASA TENISI 4 CEYREK FINAL
13 KARATE 3 2 ANKARA SAMPiYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU

35




14 TAEKVONDO 4 1 ANKARA 3.LUGU
15 BOKS 3 3 ANKARA SAMPiYONLUGU
2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
16 KiCK BOKS 3. LUGU
17 HALTER 1 ANKARA SAMPIYONLUGU
18 BILEK GURESI 1 ANKARA 2.LIiGi
TOPLAM |18 146
LISANSLI
YIL SIRANO | FAALIYET SPORCU | DERECELER
2022 1 FUTBOL 30 KATILIM
2 FUTSAL 26 CEYREK FINAL
3 BASKETBOL 15 KATILIM
4 WUSHU SANDA 4 2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
5 BOWLING ERKEK |6 ANKARA 4.L0GU
6 BOWLING KADIN |6 ANKARA 3.LiGi
7 ATLETIZM 11 ANKARA 3.LUGU
8 BADMINTON 5 iLCE SAMPIYONLUGU
9 DART 4 CEYREK FINAL
BISIKLET 6 TAKIM ANKARA 2. Si BIREYSEL ANKARA SAMPIYONU
10
11 VOLEYBOL 12 KATILIM
12 MASA TENISI 4 CEYREK FINAL
13 KARATE 3 2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
14 TAEKVONDO 4 1 ANKARA 3.LUGU
15 BOKS 3 3 ANKARA SAMPIYONLUGU
2 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
16 KiCK BOKS 3 SAMPiIYONLUGU
17 HALTER 1 1 ANKARA SAMPIYONLUGU
4 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
18 MUAY THAI 5 3. LUGU 1 TURKIYE 2.LiGi
19 BILEK GURESI 1 1 ANKARA 3.LIGI
TOPLAM |19 149
LISANSLI
YIL SIRANO | FAALIYET SPORCU | DERECELER
2023 1 FUTBOL 45 KATILIM
2 FUTSAL 26 CEYREK FINAL
3 BASKETBOL 15 KATILIM
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4 WUSHU SANDA 5 1 ANKARA SAMPiIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
5 BOWLING ERKEK 8 ANKARA 3.LUGU
6 BOWLING KADIN 8 ANKARA 2.LiGi
7 ATLETIZM 17 ANKARA 3.LUGU
8 BADMINTON 5 KATILIM
9 DART 4 KATILIM
10 BiSIKLET 6 TAKIM ANKARA 1. Si ANKARA SAMPIYONU
11 VOLEYBOL 12 Yari final
12 MASA TENiISI 4 CEYREK FINAL
1 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
13 KARATE 3 SAMPIYONLUGU
14 TAEKVONDO 4 KATILIM
15 BOKS 3 1 ANKARA SAMPiIYONLUGU
1 ANKARA SAMPIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU 1 TURKIYE
16 KiCK BOKS 3 SAMPIYONLUGU
17 HALTER 1 1 ANKARA 2. LiGi
18 MUAY THAI 5 1 ANKARA SAMPiIYONLUGU 1 ANKARA 3.LUGU
19 BILEK GURESI 1 KATILIM
TOPLAM |19 175

Ayrica her yil okul icinde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla kisa ve uzun mesafede kosu

yarismalari ,siniflar arasi futbol turnuvasi, alanlar arasi futsal turnuvasi diizenlenmektedir.

Tablo 2.7.5.8. Ogrenci Devam Durumu

OGRENCI DEVAM
DURUMU

Devamsizlik Ortalamasi
Devamsizhik Kalan
Ogrenci Sayis1 (Onceki
Yil)

Siirekli Devamsiz Ogrenci
Sayisi(Bu Yil)

Devam Saglanan Ogrenci

Sayisi

2021 2022 2023
%3 %9 %7
25 34 114
34 114 94
0 0 0
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Tablo 2.7.5.9.Personel Devam Durumu

PERSONEL DEVAM DURUMU 2021 2022 2023

Kisi bas1 yillik sevk sayisi1 - - -

Kisi bas1 yilhik Rapor 2 2 2
Sayi1si(ORTALAMA)

Kisi bas1 y1llik raporlu giin sayisi 2 2 2
ORTALAMA)

Tablo 2.7.5.10.Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIKHIZMETLERI 2021 2022 2023
Yararlanan 6grenci sayisi 1000 1106 1400
FAALIYET SAYISI 5 3 12
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Tablo 2.7.5.11 OKUL DISI FAALIYETLERE KATILIM SAYISI

OKUL DISI FAALIYETLERE 2021 2022 2023
KATILIM SAYISI

Tekno fest 5 6 6

Tubitak 4006 0 0 0

Meb 0 1 1

Ulusal projeler 0 0 0

Uluslar arasi projeler 0 0 0

Tablo 2.7.5.12. Okul/kuruma ulasim,

OKUL/KURUMA ULASIM ARABA METRO O0TOBUS/DOLMUS
YONTEM VE SURESI
Ulus

Kizilay
Eryaman
Sincan
Etimesgut
Golbasi
Mamak

Rk X X X X X X
PKooxoX X X X X X

Cankaya

Tablo 2.7.5.13. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 2
Ekipman Odasi X 1 2
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 2 0

X 1 1

Resim Odasi

Miizik Odasi1 X 1 1

Cok Amagl Salon X 1 1
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Tablo 2.7.5.14. Kantin yemekhane Durumu

Kantin Yemekhane 2021 2022 2023
kullanim = kullanim = kullanim = kullanim = kullanim  kullanim
sayisi orani% sayisi oran1% sayIsl oran1%

kantin 250 25 450 31 600 39
yemekhane 300 21 400 27 100 6

Tablo 2.7.5.15. Isitnma Durumu

ISINMA DURUMU 2021 2022 2023
Okul Binas1 DOGALGAZ DOGALGAZ  DOGALGAZ
Atélyeler DOGALGAZ DOGALGAZ  DOGALGAZ
Konferans Salonu KLIMA-DOGALGAZ KLIMA- KLIMA-

DOGALGAZ  DOGALGAZ
Tablo 2.7.5.16. Sivil Savunma Calismalari

SiVIL SAVUNMA CALISMALARI 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Olan Binalar KULLANILAN KULLANILAN KULLANILAN
ALANLARIN ALANLARIN ALANLARIN

TUMU TUMU TUMU
Yangin tiipii sayisi1 40 40 40
Asansor Kontrolii - - -
Elektrik Tertibatinin Ayda bir Ayda bir Ayda bir
Kontrolii
Yapilan tatbikatlar Deprem Deprem Deprem
Okul Bosaltma  Okul Bosaltma = Okul Bosaltma
Tablo.2.7.5.17 Diger Arac Geregler
DiGER ARAC VE GERECLER ETKIN KULLANIMI iLE ILGILI YAPILAN
CALISMALAR
AKkill1 Tahta Web 2 Araglari
Laboratuvar
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Tablo 2.7.5.18:0Ornek Calismalar
ORNEK CALISMALAR
e-TWINNING
Metek 3
Teknofest

Tablo 2.7.5.19.isbirligi Yapilan Kurumlar
OKUL/KURUMUN iSBiRLiGi YAPTIGI KURUM YADA KiSiLER
Belediyeler,
ATO,
TCDD,
ASO,
Tiirk Traktor,
Dogus Otomotiv,

Nurus Mobilya,

Tablo 2.7.5.20.0kulda diizenlenen panel, konferans, sunumlar

OKULDA YADA OKULCA DUZENLENEN
PANEL,KONFERANS VB. SUNUMLAR,
Afet Hazirhik Egitimi
Madde bagimlilig1 semineri
is giivenligi semineri
Kariyer giinleri

is-kur istihdam egitimi

41
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Tablo 2.7.5.21.0diiller

OKUL/KURUMUN ONCULUK ETTiGi iYi iSLER, DUZENLENME YILI
ORGANIZASYONLAR,ALDIGI ODULLER

Oryantring egitimi

e-twinning kalite 6diilii
okul temiz belgesi

MATEMATIK OLIMPIYATLARI STEM

METEK 3 BECERI YARISMAS
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun bulundugu konum, demografik yapisi ve boliimlerinin bazilarinin(Ugak Bakim Alani, Rayl
Sistemler Alani, Plastik Teknolojisi) ilgede tek olmasindaki rolii ile genel anlamdaki egitim, sosyolojik ve
teknolojik egilimlere, bununla birlikte egitim Ogretim uygulamalarina yonelik beklentileri etkilemekte ve
degisime Onciiliikk etmektedir.

Bilgi okuryazarligi; giiniimiizde bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler kapsaminda incelendiginde
geleneksel egitim anlayisim1 degistirmistir. Firsat esitli§i ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni
teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Cevre analizi ,kurumun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek ,kurum igin kritik olan

giiclii ve zay1f yanlarimizla firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.
Cevre analizinde; kurumu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmis, analiz

kapsaminda, ekonomik, sosyal, demografik, kiiltiirel, politik, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenlerin

belirlenmistir.
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Tablo2.8.1.PESTLE AnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhigi politikalar ve Milli
Egitim Bakanlig1 Ortaégretim Yonetmeligi ve Mesleki
Teknik Genel Miidiirliigii yonergelerine gore egitim ve
ogretime devam etmektedir.
3308Sayil1 Mesleki egitim Kanunu-5084sayiliTesvik Kanunu
Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi
okulu giiclendirmektedir.

Ortadgretime gecis devamh degisikligine gidilmesi ve
sonu uygulanan sistemle Mesleki ve Teknik liselere
d6grenci ragbeti azalmistir. Uygulanan sistemle cok
basarisiz 6grencilerin Mesleki ve Teknik liselerine gelisi
miimkiin olmaktadir.

Yiiksek 6grenime yatay gecisin sonlanmasi okulumuzu
tercihi disiirmiistir.

Siirekli degisen ders programlari ve ders saatlerindeki
artis okulumuzun cazibesini kaybettirmektedir.

Ekonomik etkenler

ATO,ASO, Nurus Mobilya gibi sektériin énde
gelen kuruluslariyla is birligi imkam
saglanmaktadir. Ankara’nin insaat ve is
makinalar ile ilgili ilgili ihtiyacin1 6nemli
olciide karsilayan OSTIM sanayi bélgesi de
ilcemiz sinirlar igerisinde olup

Mezunlarimizin istihdamini karsilamada
onemli etkenlerdendir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulun Ankara’da olmasi, sanayi kuruluslari ile isbirligi
,kaynak bulma, bilgi ve etkili iletisim olanaklarini saglar.
Okulumuzun konum olarak Teknikokullar bélgesinde
olmasi 6grencilerimize ayrica bir motivasyon
saglamaktadir. Sektériin mesleki ve teknik egitim
konusunda isbirligine ac¢ik olmasi

Sivil toplum orgiitlerinin mesleki egitimdeki isbirligi
egitim 6gretimi destekleyen projeleri Okulumuzun
merkezi bir yerde bulunmasi
isletmelerle protokoller yapilmasi
Kiiltiirel diizeyi yiiksek bir ilde bulunusumuz

Tiim siniflarda ve atélyelerde Akill1 Tahta
mevcuttur. Biitiin atélyeler sektore cevap
verebilecek iiretimi saglayacak donanima
sahiptir. Okulumuzun atélyelerinde
boéliimleriyle ilgili teknolojik donanim
imkani bulan 6grencilerimiz meslege en
iyi sekilde hazir hale getirilmektedirler.

Cevresel Etkenler

Okulumuz genis bir alana yayilmaktadir. Sehrin tam orta yerinde1962 tarihinde kurulmus olan

okulumuzun genis alani sadece binalar1 mimarisiyle dikkat cekerken ayn1 zamanda zengin agac¢

cesitliligiyle de dikkatleri cezbetmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi Planlama yaklasiminin
katilimcilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda ilk 6nce paydas goriis
ve onerileri alinmistir. Anket, goériisme, beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilarak GZFT
(Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi i¢in veri saglanmistir. gelen goriis ve
oneriler incelenerek dokuman analizi incelemesi yapilmistir.. Elde edilen analiz bulgularina GZFT
Analizi Raporu’nda yer verilmistir. Gliclii yonlerimiz, hedeflerimize ulasmada avantaj saglayacak
niteliklerimizi; zayif yonlerimiz ise dezavantaj olusturabilecek niteliklerimizi gostermektedir.
Zayif ve gliclli yonlerimiz, kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve
tehditler ise dis faktorlerdir.

iCSEL FAKTORLER
Giicli Yonler
1. Sosyal faaliyetlerde istekli 6gretmen ve 6grencilerin varligt

10.

11.

12.

13.

Sportif faaliyetlerin ¢oklugu ve devamliligt

Saygin bir ge¢mise sahip olmamiz

Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda yeterli olmalar
Ogretmen kadromuzun sayisal giicii
Ogretmenlerimizin dzverili ¢alismalart

Calisanlar arasinda iletisimin iyi olmasi

Okul aile birliginin bulunmasi

Okulumuzun merkezi yerde olmasi ve ulagim kolaylig1
Okul alaninin ¢esitli sekillerde kullanmaya miisait genisligi
Yemekhane hizmetinin bulunmasi

Yesil bir alana sahip olmamiz

Akilli tahtalarin varlig
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14. Mesleki egitimde donanim zenginligi

15. Alan\dal sayisinin fazla olmasi

16. Yonetimin destekci tutumu
17. Imza — onay siireclerinin isleyisi
18. Okul i¢i iletisim ve bilgilendirme siire¢lerinin isleyisi
Zayif Yonler
1. Okulumuza gelen 6grencilerin basar1 seviyesinin diistikligii
2. Ogrenci-veli sosyoekonomik diizeyin diisiik olmasi
3. Ogretmenler aras1 sosyal faaliyetlerin yetersizligi

4. Ogretmenlerimize yapilan hizmet i¢i egitim rehberligin yetersizligi

5. Hizmet i¢i egitim yetersizligi ve teknolojik bilgi eksikligi
6. Okul yardimei personelinin az olmasi

7. Teknolojinin okul-egitim ortamina tam yansitilamamasi

8. Laboratuvar ve arag-gereg yetersizligi

9. Okul binalariin daginikligi
10. Okul yolunun bozuk olmasi
11. B Blok’un egitim 6gretime uygun olmamasi

12. Derslik ihtiyaglar
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Digsal Faktorler
Firsatlar
1. Gazi iiniversitesinin yakin olmasi
2. Birkag okulun ayni bolgede bir arada olmasi
3. Ankaragiicii ve Genglerbirligi spor kuliip tesislerinin yakin olusu
4. Okulun merkezi konumda olmasi, ulagimin kolay olmasi
5. Okulun genis bir kulanim alanina sahip olmasi
6. Isletmelerle is birligi imkanlar
7. Biiyliksehir ve baskentte olmamiz
8. Yerel yonetimlerle is birliginin olmasi

9. Ogretmen sayisinin yeterli olusu
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Tehditler

1. Yoneticilerin sik degismesi

2. Universiteye yakinlik

3. Birgok okulun ayn1 boélgede olmasi
4. Okulun tenhada bulunmasi

5. Okulun konumu, alaninin genisligi

6. Erkek 6grenci sayisinin fazla olmasi
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Tablo 2.9.1.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar
-Sektorlerle isbirligine girilerek ,protokoller
yapip okulumuzu merkezi sinav puaniyla ve
yerel yerlesimde cazip hale getirmek
-Ulusal ve Uluslararasi projelere katilimin
devam ederek 6grencilerin yeniliklere acik
ve yeniliklerden haberdar olmalarini
saglamak

Sektorlerle yapilacak protokoller. ulusal ve
uluslararasi projelerin artmasi calismalariyla
okulumuzu akademik diizeyi yiiksek dgrenciler
icin de tercih nedeni haline getirmek

Disiplin ve devamsizlik olaylarini azaltmak i¢in
Sosyal ,sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirmak

Tehditler

Merkezi bir konumda olmasi, ¢cevresinde 3
farkl lise ve tiniversite olmasindan dolay1
olusabilecek riskleri 6nleyici tedbirler almak
Genis Bir alana sahip olmasindan
kaynaklanan kontrol gii¢liigiinii 6nleyecek
sistem olusturmak

Kendi alanlarinda is bulamayan
ogrencilere destek olunarak okulu
tercih edilir hale getirmek,
Sosyal sorumluluk projesinde temiz
okul uygulamasi yaparak genis alana
sahip okulumuzun diizenli ve temiz
olmasini saglamak
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.
Tablo 2.10.1.Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi,
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. degerlendirmeyi takip
edecek miidiir yardimcisinin
sik degismemesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
O0grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununun genel STRATEJIK AMAC ve ilkelerine uygun olarak Mesleki
ve Teknik egitimde Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun; yenilik¢i, programli ¢alisan, disiplinli,
sorgulayan, arastiran, yiiksek ogretimi kendisine hedef koyan, stirekli gelisen ¢agin gereklerine gore
endiistri kuruluslarinin ihtiyaci olan vasifli teknik elemanlar1 yetistiren, milli ve ahlaki degerleri
o0ztimsemis, yeniliklere acik, idealist, 6zglivene sahip, hayati ve insanlar1 seven, onurlu bireyler

yetistirmek i¢in VARIZ...

3.2 VIZYONUMUZ

Gelecegimiz Tiirkiye’sinde Avrupa standartlarinda egitim veren, yasam becerilerine sahip

sanayinin ihtiyaci olan kalifiye insan giicii yetistiren oncii bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

Insani degerlere sahip cikariz

Ulusal degerlerimize sahip ¢.kanz.

Yenilik ve gelismelere ac,zz.

Ulkemizin ve Milletimizin 6z degerlerine sahip cikariz.
Ozgiir diisiinceye sahip, arastirmaci ve sorgulayiciyiz.
Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagzyyiz.

Kurumsal kimligimize sahip ¢ikariz.

Hosgoriilii, sabirli ve saygiliyiz.

e ¥ NS, w D=

Planh ve disiplinli ¢aligir, zaman1 verimli kullaniriz.
10. Okulumuzda saguku, kaliteli ve gilizel ortamlar sunar,z.
11. Dogaya ve ¢evreye kars1 duyarliyiz.

12. Olumlu davranis ve basarty1 édiillendiririz.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

Yeteneklerin geligtirilmesi i¢in ¢ok ¢aligrmz.
Gorev ve sorumluluklarm,z; piliriz.

Bilgiyi kullan,, teknoloji tiretiriz.

Ben de;il, Biz deriz.

Osiit vermekten ¢ok, 6rnek oluruz.

Insan haklar, ve demokrasiyi savunuruz.
Yaptigimiz isi severek yapariz.

Daha iyiye ulagmak i¢in yangr,z.

Tiirk¢ce’yi dogru kullanmaya 6zen gosteririz.

Herkesin goriislerini dikkate al,r ortak akl, kullan,,z.

Sorunlar, tespit eder ve ¢ozeriz.

Birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1. EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG1.1.1 25 7 6 5 4 3 2
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinde
n

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci oral25 7 6 5 4 3 2
n1 (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6gr [20 2 1 0 0 0 0

enci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 30 93 94 95 96 97 98
Koordinatoér Birim OKUL iDARESI
REHBERLIK SERVISI

isbirligi Yapilacak Birimler

Devamsiz 6grencilerin adreslerine ulasamama
Riskler Ogrencilerin fiziksel kazalardan dolay1 devamsizlig1 (kol, bacak
kirilmasi..)

.51. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu ne|
denleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yuritiilecektir.

Stratejiler S2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb

imkanlar artirilacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecekt
ir.

54. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar yuriitilecektir.

Maliyet Tahmini 131.124,95

Tespitler Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli 6nem

vermemesi

ihtiyaglar Okulu sosyal sportif ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirarak cazip hale
getirmek
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HEDEF 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amacgl
aglamak.

Hedef 1.2

fgrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda bilimsel, sosyal, 70 22 25 30 35 40 45
iiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 30 1 2 3 4 > 6
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim OKUL iDARESI
REHBERLIK SERVISI
isbirligi Yapilacak Birimler
Isteksizlik
Riskler Motivasyon diisiikliigii
Akademik dersi alamamaktan kaynaklana basar diisiikliigii
Yabana dil bilmeme
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulii
Stratejil i
gatelich faaliyetlerinin etkinligi artinllacaktir.
S2. Ggrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
IS30kulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 316.508,50
Tespitler Ogrencilerimizde motivasyon diisiikliigii olmasi, basar1 kaygisi
yabanc1 dil bilmemekten kaynaklanan isteksizlik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarin arttirilmasi
ihtiyaglar
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TEMA2. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Amag2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip,
araticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
etistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG2.1.1. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani 30 3 8 9 9 10 10
PG2.2.2. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 70 5 6 7 8 9 10
Koordinator Birim OKUL iDARESI
REHBERLIK SERVISI

isbirligi Yapilacak Birimler

Okulumuzu ,akademik basar diizeyi yiiksek olmayan égrencilerin tercihi

Riskler
S1Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
stratejiler :2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 6§renim programin
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirutiilecektir.
Maliyet Tahmini 45.215,50
Tespitler Ogrencilerin akademik bagsarisinin diisiik olmasi
Haftanin 3 giinii staj yapmalarindan kaynaklanan akademik ders
eksikligi
ihtiyaglar DYK Kkurslarinin tiim okullarda acilmasi
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Amacg2

Hedef2.2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleKi yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri

uclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslang
¢ 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Degeri*
*
PG2.2.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 40 150 150 170 200 250 300
PG2.2.2. Diizenlenen etkinlik sayisi 30 3 4 5 6 7 8
PG2.2.3 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 30 2 3 4 5 6 7
Koordinatoér Birim OKUL iDARESI
REHBERLIK SERVISI

isbirligi Yapilacak Birimler

Parcalanmis aile olan 6grenci sayisinin fazlahigi

Riskler Veli katiliminin disiiklugii
ogrenci gelecek beklentilerinin diigiikliigii
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
I igliclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bir
Stratejiler e P e g N
eyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
52. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve b
u
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
lyonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacak
ftir.
S3. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireyle
rle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi sa
|8lanacaktir.
Maliyet Tahmini 180.862,00
Tespitler mezun égrencilerimiz kendi alanlariyla ilgili is bulamamasi
Alan tercihlerini kendi istekleri disinda yapmis olmalari
ihtiyaclar Velilerin okul paydasi oldugu bilincini vermek
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TEMA:3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 3
surdiiriilebilir bir sekilde

Hedef 3.1

saglanacaktir.

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, [30 3 4 4 5 5 6
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektérle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuv{30 2 2 2 2 3 3
ar sayisi
Koordinatoér Birim OKUL iDARESI

isbirligi Yapilacak Birimler

Yerel yonetimler, sektorler, Milli Egitim Bakanhig: destek hizmet birimi

Yasal siirecglerin uzun siirmesi

Riskler Mali kaynak yetersizligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
. onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler S2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 4.069.395,00
|Atolyelerin modiiler sisteme gore dizayn edilememis olmasi ve bazi
Tespitler
alanlarda atélyelerin kapasite yetersizligi
Genel biitceden yeterli kaynak gelmeyisi bakim ,onarim ve temrinlik
noktasinda eksikliklere neden olmaktadir.
ihtiyaglar Odenek istenmesi, yerel yénetimlerden destek alinmasi
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Amag 3

Hedef 3.2

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal acidan saghkli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG3.2.1 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gre {30 750 750 800 850 900 950
nci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim a[20 750 750 800 850 900 950
lan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.3 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sa(30 750 750 800 850 900 950
lyisi
PG3.2.4Afet ve Acil durum tatbikat sayisi 20 1 1 1 1 1 1

Koordinator Birim OKUL iDARESI

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi ,afet hazirlik kuliibii, RAM

binanin giiclendirme ¢alismasinin basglamamis olmasi
okulun konum itibariyle dis ¢evreye acik olmasi

Riskler
okul alanim1 genis olmasindan kaynaklanan kontrol etmede yasanan
zorluklar
. S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele,
Stratejiler akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastalikl
ar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenle
necektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin ha
staliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin ha
staliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velile
re farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecekti
r.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir
Maliyet Tahmini 904.310,00
Tespitler . Ogrencilerin parcalanmis ailelerden gelmesi, sosyal ve kiiltiirel
seviyeleri diisiik 6grencilerin fazlaligi ,binanin giiclendirme
calismasinin baslamamis olmasi
Mahalle okulu olmamasindan kaynaklanan farkl kiiltiirel yapilardan
gelmis olmalar:
ihtiyaglar bina giiclendirilmesi, tatbikatlarin ciddiye alinmasi

alarm sisteminin kurulmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 4.1.1.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 49.500,00 64.350,00 83.655,00 108.751,50 141.376,95 447.633,45
Hedef1.1 14.500,00 18.850,00 24.505,00 31.856,50 41.413,45 131.124,95
Hedef1.2 35.000,00 45.500,00 59.150,00 76.895,00 99.963,50 316.508,50
Amac 2 25.000,00 32.500,00 42.250,00 54.925,00 71.402,50 226.077,50
Hedef 2.1 5.000,00 6.500,00 8.450,00 10.985,00 14.280,50 45.215,50
Hedef 2.2 20.000,00 26.000,00 33.800,00 43.940,00 57.122,00 180.862,00
Amag 3 550.000,00 715.000,00 929.500,00 1.208.350,00 | 1.570.855,00 4.973.705,00
Hedef 3.1 450.000,00 585.000,00 760.500,00 988.650,00 1.285.245,00 4.069.395,00
Hedef 3.2 100.000,00 130.000,00 169.000,00 219.700,00 285.610,00 904.310,00
Genel
Yonetim 123470000 |123470000,00| 160511000 208664300 271263590 352642667
Giderleri
TOPLAM (124.719.000,00125.093.700,00162.621.810,00211.408.353,00274.830.858,90363.937.498,90
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hazirlanmistir. Katilimci bir ydntemle
hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer yontemle hazirlanan
performans programlar1 vasitasiyla gerceklestirilmeye calisiimistir. Performans
programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik
performans hedefleri ile olusturulmustur. izleme ve degerlendirme ¢alismasi sonucunda
stratejik amaclara dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile
olusturulmustur. ik bes yillik plan déneminde okulumuz personelince; Orta ve uzun
vadede amag ve hedeflere yonelik ¢alisirken zamani, sorumlu Kisileri,sliresi,maliyeti
planh faaliyetlerle ¢alismanin kolaylig1 yaninda sonuca daha etkili ve hizli ulasmanin
miimkiin oldugu ,ayrica olas1 aksiliklerde zamaninda o6nlem almaya imkan verdigi
gorilmiustiir.Stratejik planlama ile personel kendi T{zerine diisen gorev ve
sorumluluklar daha iyi anlamistir. Bu durum kurumsalligin ve stirdiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine de katki saglamistir.

Stratejik plan ekibi tarafindan stratejik plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacagimiz, okulumuz hakkinda genel
ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu alti aylik ve yillik donemler
halinde hazirlanacaktir.
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	SUNUŞ
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun genel amaçları doğrultusunda; ülkesi ve milleti ile bütünleşmiş, milli ve manevi değerler ile bezenmiş, kendisine, ailesine ve ülkesine karşı sorumluluk duyan, ülkemiz sanayisinin ihtiyacı olan, bilgili, becer...
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